Dogum izninin Kidem ve I Sézlesmesinin Feshine Etkisi

Dogum izninin ig¢inin Kidemine ve is
Sozlesmesinin Feshine Etkisi

Hatice Duygu OZER"

T.C
Yargitay
9. Hukuk Dairesi

Tarih: 17.09.2007
Esas No: 2007/29103
Karar No: 2007 /26743

OZETI: 4857 sayili s Kanunu'nun 25/T-a maddesinde "...Iscinin hastalk,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is sézlesmesini bildirimsiz fesih
hakks; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma stiresine gére 17.maddedeki
bildirim strelerini altt hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 74 tincii maddedeki siirenin bitiminde baglat..." seklinde yer
alan kural uyarinca dogum veya gebelie dayanan devamsizlik siiresi isverenin
bildirimsiz fesih hakkinin kullanilmasinda dikkate alinmasi gerekir. Bildirimsiz
fesih hakkinin kullanilmasinda gz 6ntinde bulundurulan bu strenin bildirimli
fesihte dikkate alinmamasi ¢eligki olusturur.

Belirtilen maddi ve hukuki olgulara gbre davacinin dogum nedeniyle
kullandig1 izin siiresinin ihbar tazminatina esas hizmet stresinin hesaplanmasinda
dikkate alinmasi gerektiginden 4 haftalik 6nele gore fark ihbar tazminatt isteginin
htkiim altina alinmasi gerekirken yazili gerekee ile reddi hatalidir.

Davact isci is sézlesmesinin hamile oldugu ve ardindan dogum yaptgi icin
feshedildigini ileri strerek kotuniyet tazminati da talep etmistir. Mahkemece
kotiniyetin kanitlanmadigi gerekgesi ile istegin reddine karar verilmis ise de,
dinlenen taniklar davacinin hamileligi nedeni ile istifasinin istendigini, davacinin
istifa etmedigini, dogumdan sonra da is sézlesmesinin feshedildigini actk bir
sekilde belirtmislerdir. Somut olayda davacinin kétiniyet iddiast ve taniklarin
belirtilen anlatimlart karsisinda isverence makul ve mesru bir nedene dayanildig:
da iddia ve ispat edilmemistir. Buna goére davacinuin kétiin niyet tazminati istegi
de kabul edilmelidir. Yazili gerekee ile reddi ayri bir bozma nedenidir.

- Ars. Gor.
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KARAR METNI

DAVA: Davaci, ihbar ve kotliniyet tazminatlarinin ddetilmesine karar
verilmesini istemistir. Yerel mahkeme, davay: reddetmistir. Hikiim suresi icinde
davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup disunildi.

) Davact iscinin 23.7.2004 tarihinde dava konusu isyerinde ise basladigi,
10.12.2004 -21.3.2005 tarihleri arasinda dogum iznine ayrildigy, is s6zlesmesinin
22.3.2005 tarihinde is sbézlesmesinin 2 haftalik dcreti tutarinda ihbar tazminatt
6denmek suretiyle davali isverence sona erdirildigi dosyadaki bilgi ve belgelerden
anlasilmaktadir. Davact hizmet siiresine gore 4 haftalik tcret tutarinda ihbar
tazminatinin ddenmesi gerektigini ileri strerek fark ihbar tazminati istemistir.
Mahkemece hitkme esas alinan bilirkisi raporunda dogum izninde gegen siirenin
Is Kanununun 66.maddesi uyarinca ¢alisma siiresinden saytlamayacagt belirtilerek
davacinin fark ihbar tazminati hakkinin bulunmadigl sonucuna varilmistr.

4857 sayih Is Kanunu'nun 74.maddesi analik halinde calistirma yasagini
diizenlemis olup, kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak tizere toplam on altt haftabk sire i¢in, kural olarak
calistirilmayacagini ~ diizenlemistir.  Iscinin - caligmadigi  bu  siirenin  ihbar
tazminatina esas hizmet siresinin hesabinda dikkate alinip alnmayacag:
uyusmazlik konusudut.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, Is Kanunu'nun 66.maddesi ginlitk calisma
sutesinden sayilan sureleri dizenlemistit. Maddenin ilk fikrasinda " asagidaki
streler iscinin ginlik calisma siirelerinden sayilit" ifadesi ve devaminda sayilan
durumlar daha ¢ok is¢inin giin icinde ¢alismaksizin gecirdigi stirelerle ilgilidir. Bu
nedenle, anilan maddenin dava konusu uyusmazlik yontinden uygulanma yeri
bulunmamaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 25/I-a maddesinde "... Iscinin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesith hakki;
belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢aligma stiresine gére 17.maddedeki bildirim
surelerini alt: hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu stire
74 unct maddedeki strenin bitiminde baglar... " seklinde yer alan kural uyarinca
dogum veya gebelige dayanan devamsizlik siiresi isverenin bildirimsiz fesih
hakkinin kullanilmasinda dikkate alinmast gerekir. Bildirimsiz fesih hakkinin
kullanilmasinda g6z 6niinde bulundurulan bu strenin bildirimli fesihte dikkate
alinmamasi celiski olusturut.

Diger yandan, ayni Kanunu'nun "Yillik Izin Bakimindan Calislmis Gibi
Sayilan Izinler" bashgini tastyan 55.maddenin (b) bendinde kadin iscilerin
74.madde geregince dogumdan Once ve sonra ¢alistirilmadiklart giinlerin yillik
tcretli izin hakkinin hesabinda ¢alisilmis sayilacagt diizenlenmistir.

Belirtilen maddi ve hukuki olgulara gbre davacinin dogum nedeniyle
kullandig1 izin siiresinin ihbar tazminatina esas hizmet stresinin hesaplanmasinda
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dikkate alinmasi gerektiginden 4 haftalik 6nele gére fark ihbar tazminatt isteginin
htkiim altina alinmasi gerekirken yazili gerekee ile reddi hatalidir.

2) Davact isci is sozlesmesinin hamile oldugu ve ardindan dogum yaptgi
icin feshedildigini ileri siirerek kot niyet tazminatt da talep etmigtir. Mahkemece
kot niyetin kanitlanmadigr gerekgesi ile istegin reddine karar verilmis ise de,
dinlenen taniklar davacinin hamileligi nedeni ile istifasinin istendigini, davacinin
istifa etmedigini, dogumdan sonra da is sOzlesmesinin feshedildigini acik bir
sekilde belirtmiglerdir. Her ne kadar is glivencesi kapsaminda bulunmayan iscinin
is sozlesmesinin bildirimli feshinde her hangi bir neden g&sterme zorunlulugu
bulunmamakta ise de, somut olayda davacinin kot niyet iddiast ve taniklarin
belirtilen anlatimlart karsisinda isverence makul ve mesru bir nedene dayanildig:
da iddia ve ispat edilmemistir. Buna gore davacinin kétiin niyet tazminatt istegi
de kabul edilmelidir. Yazili gerekee ile reddi ayri bir bozma nedenidir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
17.9.2007 glintinde oybirligi ile karar verildi.

KARARIN iNCELENMESI
I. Uyusmazlik ve Coziilmesi Gereken Hukuki Sorun

Inceleme konumuz olan Yargitay kararinda, ise basladiktan yaklasik 5 ay
gibi kisa bir siire sonra dogum iznine ayrilan is¢inin is sézlesmesi izin déntsiinde
bildirimli olarak feshedilmistir. Isci ise, her ne kadar is giivencesi kapsaminda
olmasa da, is sOzlesmesinin feshinin hamile olmasindan kaynaklandigini ve
isverenin yaptigt bu feshin koétiiniyet tazminatt 6demesini gerektirdigini iddia
etmektedir.

Yerel mahkeme, ihbar tazminati olarak isciye verilen 2 haftalik ihbar
onelini hakli bulmustur. Ayrica isverenin kotiniyetinin ispatlanamamasindan
dolay: kétlniyet tazminatina hitkmetmemistir.

Yargitay ise, ihbar Onelinin hesaplanmasinda, iscinin yasal dogum izin
suresinin de dikkate alinmasi gerektigine ve isverenin feshinin kétiiniyet tazminati
6denmesi gerektirdigine hitkmetmistir.

O halde, olayda ¢6ziilmesi gereken hukuki sorun, dogum izni siiresinin
iscinin kidemine dahil edilip edilmeyecegidir. Bundan bagka, dogum izninin
akabinde is¢inin s6zlesmesinin sona erdirilmesinin hamilelik nedeniyle kéttniyetli
fesih olusturup olusturmadigi da inceleme konusu olacaktir.
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Il. isginin Kideminin Belirlenmesi
1. Genel Olarak Kidemin Belitlenmesi

a) Kidemin Baglangig ve Bitisi

Kidemin kelime anlami, bir gérevde riitbece eskilik veya bir gbrevde
gegirilen siiredir!. Is hukuku bakimindan kidem ise, belitli bir siire calismayla ya
da bir isyerinde veya isveren buyrugunda yahutta bir meslekte belitli bir siire
calismayla elde edilen ve isciye bir takim yararlar saglayan bir durumdur?. Tscinin
kidemi, kural olarak, is sézlesmesinin baglangicindan sona ermesine kadar gecen
surecte, iscinin ¢alisti@t zamanlarin toplamindan ibarettir. Ancak is s6zlesmesinin
baslamast ile iscinin fillen calismaya baslamasinin ayni tarihlerde olmamasi da
mimkindir. Bu nedenle, tam olarak is¢inin kidem siiresinin baglangicini, is¢inin
ise basladigi tarih olarak ifade etmek gerekecektir3. O halde isci, sdzlesmesi
yapildigi tarihten sonra fillen c¢alismaya baslarsa, kidemi fiilen ¢alistigt andan
itibaren baglayacaktir. Deneme stireli is sézlesmelerinde oldugu gibi isci, heniiz is
s6zlesmesi yapilmadan fiilen ise baslamussa, fiilen calistig1 siireden itibaren kidemi
baslart. Ote yandan is¢i, sézlesme yaptlmasina ragmen heniiz fiilen ¢alismayip
isverenin buyruguna hazir halde beklediginde ise, sozlesmenin yapilis tarihi,
iscinin kideminin basladigt tarihtir. Nitekim Is Km.66/c’de bu durum calisma
stresinden sayilan hallerden biri olarak ifade edilmistir.

Iscinin kideminin sona ermesi de is sézlesmesinin sona erdigi tarihtir. Is
s6zlesmesinin sona ermesi de her zaman fesih bildiriminin yapildigi anda
gerceklesmeyebilir. Ornegin bildirimli fesihte, bildirim siiresinin sonundan
itibaren is¢inin kidemi son bulur. Ayrica iscinin fillen calismasint sona
erdirmesine ragmen is s6zlesmesinin devam etmesi de miimkiin olabilmektedir.
Bu duruma 6rnek olarak is giivencesi kapsaminda saglanan haklardan olan 4 aya
kadar olan bosta gegen siirenin is¢inin kideminden sayilmast gosterilebilir>.

thetp:/ /www.tdk.gov.tr/TR/SozBul.aspx?F6E10F8892433CFFAAF6AA849816B2EF43
76734BED947CDE&Kelime=k%c4%b1dem, erisim tarihi, 19.02.2009.

2Narmanlogln  Unal, “Araliklarla  Kurulmus Is Sézlesmeleriyle Calisan Iscinin
Kidem/Hizmet Siiresinin Belirlenmesine ili§kin Kanuni Esaslar ve Yargitay’in Tutumu”,
Halid Kemal Elbir’e Armagan, Istanbul 1996, $.309.

3 Siizek Sarpet, i§ Hukuku, Istanbul 2005, s.566; Mollamahmuntogin, i§ Hukuku, Ankara
2005, 5.627.

4 Celik Nuti, Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2008, s.99.

5 Ugnm Mehmet, “Ise Tade Sonucuna Bagli Olarak Dogan Haklara Tliskin Bazt Uygulama
Sorunlar”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Eylil 2008, s.52.
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b) Kidemin Dikkate Alindig1 Durumlar

Calisma suresi, iscinin calistirldigy iste gecirdigi stiredir® ( Yon.m.1). Bir
kisim iscilik haklarinin elde edilmesinde is¢inin calisma stiresi 6nem tagtmaktadir.
Bunlar; is glvencesinin uygulanmasi, ihbar ve kidem tazminati ile yillik izin
hakkinin kullanilmasidir. Sayilan bu durumlarda iscinin kidemi, bu haklari elde
edip etmemesinde ve/veya ne miktarda elde edecegi konusunda 6nemli bir 6lctit
olarak karsimiza cikar.

Bir de c¢alisma siresi olmadigt halde, kanun tarafindan caligma
siresinden sayilan haller mevcuttur. Is K.m.66’da “Calisma Siiresinden Sayilan
Haller” bashgt altinda 7 durumdan s6z edilmistir. Anilan durumlarda gecen
sirenin, haftalik calisma siiresi hesaplanirken, iscinin fiilen isini yapmadigt halde,
yaptyormus gibi kabul edilerek c¢aligma siiresine eklenmesi séz konusudur.
Boylece haftalik calisma siiresi hesaplanirken tim bu sireler dikkate alinmak
suretiyle is¢inin kidemi bulunut.

Kidemin 6nem tasidigt durumlara kisaca deginecek olursak, ilk husus, is
giivencesi kapsamina giren iscilerin tespitinde karsimiza cikar. Is K.m.18’de “en
az 6 ayllk kidemi olan” iscilerin diger sartlart da tagimalari kaydiyla, is
giivencesinden faydalanabilecekleri ifade edilmistir. Iscinin 6 aylik kidemi, ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen streler bitlestirilerek hesap edilir. Altt
aylik kidemin hesabinda bu Kanunun 66.maddesindeki ¢alisma stiresinden sayilan
hallere iliskin stireler dikkate alinir. Altt ayin hesabina deneme ve askida kalan
streler de dahil edilit’. Zira kidemin hesabinda iscinin fiilen ¢alisugt siire degil,
iscinin, ise bagladig: tarihten itibaren gecen takvim siiresine bakilacaktir8.

Ikinci olarak, yillik ticretli izne hak kazanma konusunda iscinin kidemi
énem tastmaktadir. Is K.m.53’de, “isyerinde ise bagladig1 giinden itibaren deneme
stresi de icinde olmak tlzere en az bir yil ¢alismus olan iscilere yilik Geretli izin
verilir.” hitkmii yer almaktadir. Bir yilin hesabinda, is¢inin aynt isverenin bir veya
birden cok isyerinde calistigt siireler birlestirilerek dikkate alinir (Is K.m.54/1).
Yillik izne iligkin bir yilin hesabinda dikkate alinacak bir bagka 6lciit de “calisilmis
gibi sayilan siireler” olacaktir. Is K.m.55’de, 11 baslik altinda ele alinan bu
durumlarda da is¢inin fillen calismadigt dénemlerin kanun koyucu tarafindan
calistyormus gibi degetlendirilmesi s6z konusudur?.

¢ Is Kanununa Iliskin Caligma Siireleri Yonetmeligi, RG. 25425, 06.04.2004.

7 Kilieogln Mustafa/ Senocak Kemal, I§ Giivencesi Hukuku, Istanbul 2007, s.167.

8 Giizel Ali, “Ts Guvencesine Tliskin Yasal Esaslarin Degerlendirilmesi”, Ts Giivencesi
Sendikalar Yasast Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasast Semineri, Istanbul 2004,
5.33. Eyrend Onet/ Tagkent Savas/ Ulucan Devrim, Bireysel Is Hukuku, s.165.

9 Iy K.m.55’de calisilmus gibi sayilan siireler sunlardir: “a) Iscinin ugradigi kaza veya
tutuldugu hastaliktan 6tiird isine gidemedigi ginler (Ancak, 25 inci maddenin (I) numaralt
bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen siireden fazlasi sayilmaz.).b) Kadin iscilerin 74 iinct
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Yillik izne iligkin bir yillik stirenin hesabinda is¢inin ¢alismasinin kesintisiz
olmast gerekmemektedir. Bu husus, Is K.m.54’de, “iscinin devaminin kesilmesi
halinde bu bosluklart karsilayacak kadar hizmet stiresi eklenir ve bu suretle iscinin
izin hakkini elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet stresinin bitis tarihi gelecek
hizmet yilina aktarilir.” seklinde ifade edilmistir. Iscinin calismasinin kesintiye
ugramast degisik sebeplerden kaynaklanabilmektedir. Bunlar arasinda, kadin
iscinin dogum iznine ayrilmast da sayilabilir. Bu durumda, Is K.m.74/1’de
belirtilen toplam 16 haftalik dogum izni, bir yilik siirenin hesabinda dikkate
alinacaktir'9. Diger bir deyisle, iscinin yillik izne hak kazanabilmesi icin 4 aylik (16
hafta) stre de calisdmis gibi degerlendirilir. Bu noktada su husus akla
gelmektedir; yillik iznin dogum izniyle ¢akismast mimkin midir? Kural olarak
iznin ne zaman kullanilacagl iscinin istegine birakilmaktadir. Yillik Izin
Yonetmeligindeki “isci yillik Geretli izni kullanmak istedigi zamandan en az bir ay
once isverene yazilt olarak bildirir” hitkmi bu sonuca ulasmamiza yardimei olur.
Ancak yine Yillik Izin Yonetmeligine gore, isveren yénetim hakk: dahilinde ve
iscinin talebi dogrultusunda is durumunu dikkate alarak izin zamanini belirler!!.
Bir de iscinin izin zamaninin kendi inisiyatifine birakilmadigt 6zellikle toplu izin
durumlari karsimiza ¢ikar ki, anllan durumlarda isveren nisan ay1 basi ile ekim ay1
sonu arasinda iscilere toplu izin uygulayabilir (Y6n.m.10). Iste dogum izninin bu
sureyle cakismast durumunda, is¢inin her iki izni ayni anda kullanmis oldugunu
kabul etmemek gerekir. Zira Is K.m.56/4’de ifade edildigi tizere, isverence yil

madde geregince dogumdan 6nce ve sonra galistirlmadiklart giinler. ¢) Ts¢inin muvazzaf
askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayr 6devlendirilmesi
sirasinda isine gidemedigi giinler (Bu sirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.). d)
Calismakta oldugu isyerinde zotlayict sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok
tatil edilmesi sonucu olarak iscinin calismadan gecirdigi zamanin onbes giini (is¢inin
yeniden ise baslamasi sartiyla). €) 66 nct maddede s6zi gecen zamanlar. f) Hafta tatili,
ulusal bayram, genel tatil giinleri. g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak cikarilan tizige gore
réntgen muayenchanelerinde calisanlara pazardan bagka verilmesi gereken yarim giinlik
izinler. h) Tscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gérevlerini yapmalari, ¢alisma hayati ile ilgili
mevzuata gére kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulart ile
ilgili uluslararast kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika
temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler.) Iscilerin
evlenmelerinde t¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarinin
élimiinde ii¢ giine kadar verilecek izinler. j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65
inci maddedeki kisa calisma streleri. k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye
verilmis bulunan yillik Gcretli izin stiresi.”

10 Canikliogln Nursen, “Iscinin Yillik Ucretli Izin Talep Hakki ve Tznin Kullandirilmasinin
Sonuglar1”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, C.2, Istanbul 2001, 5.1152.

1 Canikliogln, $.1158 vd.; Ozveri Murat, “Yillik Ucretli Tzin Hakkt ve Yargt Kararlart”,
Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2007, S.15, 5.935-936.
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icinde daha 6nce verilmis bulunan diger izinlerle, dinlenme ve hastalik izinlerinin
yillik dicretli izne mahsup edilmesi mimkin degildir. Kuskusuz dogum izni de
yillik izne mahsup edilemeyecek izinler arasindadir!2.

Iscinin kideminin yillik tcretli izin hakkina yaptigi etkilerden biri de, yillik
izin siiresini belirlemesidir. Is K.m.53% gore, yillik izin siresi iscilerin hizmet
suresine gore artmaktadir. Buna gore, lyildan 5 yila kadar (5 yil dahil) 14 giin, 5
yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giin, 15 yi (15 dahil) ve daha fazla olanlara
26 giinden az olmayacak sekilde yillik izin verilir.

Kidemin 6nem tasidigi bir diger konu ise, kidem tazminatidir. Kidem
tazminati, bir yillilk asgari calisma siiresini dolduran iscinin is sozlesmesinin
kanunda sayilan nedenlerden biriyle son bulmast halinde, isverence, isciye ya da
mirascilarina yapilan bir 6demedir’3. Kidem tazminatinda kidemin belirflenmesine
iliskin 1475 sayth Is K.m.14’de pek ¢ok diizenleme mevcuttur. Ote yandan
Yargitay’a konu olan kidem tazminati uyusmazliklart incelendiginde, 6nemli bir
kisminin kidemin hesabina iliskin oldugu gorilmektedir. Inceleme konumuzu
dogrudan ilgilendirmeyen bu hususlara ayrntili olarak deginmek mimkin
olmayacagindan burada sadece kidemin islemesini engellemeyen 6énemli durumlar
sayilacaktir'4. Buna gore, iscinin ayni isverenin bir veya degisik isyetlerinde
calistigi stirelerin timii hesaba katihr (1475 Sayil Is K.m.14/2). Ayni sekilde
kamu kesiminde isveren durumundaki kamu kuruluslarinda da sureletin
bitlestirilmesi kurali uygulanacaktir (m.14/4).

Kidem tazminati miktarinin belitlenmesi de, iscinin kidemine gore
yapilmaktadir. Zira isciye is sézlesmesinin devamt siiresince her gecen tam yil i¢in
30 giinliik icreti tutarinda kidem tazminatt 6denir (1475 sayih Is Km.14/1).
Boylece kidem arttik¢a kidem tazminati tutart da artmaktadir.

Kidemin 6nemli oldugu son husus olarak ihbar tazminati sayilabilir.
Inceleme konumuzu olusturan olayda da ihbar tazminatindaki kidemin hesabi
tartisildigt icin bu kisim asagida ayr1 bir baslik altinda incelenecektir.

Gorildugi gibi tim bu durumlarda kanun koyucu kidemin tespitine iliskin
degisik Slcttler diizenlemistir. Bu noktada ¢oziilmesi gereken sorun, bir durumda
uygulanan 6lcitin diger bir durum i¢in de uygulanip uygulanmayacagidir. Bagka
bir deyisle 6rnegin, yillik tcretli izne iliskin “bir yilin dolmasinda calisilmis gibi
sayllan siireler Ol¢ttiing, ihbar tazminatina iliskin kidemi hesaplarken dikkate
alabilir miyiz? sorusunun cevabi, inceledigimiz karardaki uyusmazliga yon
verecektir. Kanaatimizce, yukarida saydan durumlarin timinde iscinin ise
basladig: tarihten itibaren gegen takvim siiresinin hesaplanmast gerekmektedir.

12 Canikliggln, Hastalik ve Sakathigin Hizmet Akdine Etkisi, Istanbul 2002, 5.173, (Hastalik).

13 Celik, $.291.

14 Kidem tazminatinda kidemin hesaplanmasina iliskin ayrintilt bilgi icin bkz. Narmaniogiu
Unal, Tirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, Istanbul 1973; Akyigit
Ercan, Kidem Tazminati, Ankara 1999, s.510 vd.
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Diger bir ifade ile is¢cinin kidemi, sayillan durumlarin timinin ortak noktas:
oldugundan, kidemin hesaplanmasinda da aynt yOntemi benimsemek
gerekecektir. Nitekim calisimis gibi sayilan siireye iliskin olarak sadece hafta tatili
ve yillik Gcretli izin acisindan degil, hizmet siiresine baglt diger alacaklar (ihbat ve
kidem tazminati gibi) acisindan da c¢aligilmis gibi sayilan strenin kidemin
hesabinda g6z 6ntinde bulundurulacagt yoniinde 6gretide gorisler mevcuttur!s.
Bu noktada su soru akla gelebilir; kidemin hesaplanmasina iliskin bir Slgiitiin
kanun koyucu tarafindan ilgili oldugu konuyu diizenleyen 6zel bir hitkiim olarak
getirilmesi sadece o konuya hasredilmesi anlamina gelebilir mi? Kanaatimizce, bir
Olgtit uygun dustigi Olcide kidemin Onem tagidigt diger bir konuda da
kullanlmalidir. Kaldt ki, kanun koyucu kidem hesabinda uygun olmadigin
distindigi bir 6lciitd actk¢a uygulanmayacagini belirterek ortaya koymustur.
Buna 6rnek olarak, kidem tazminatinin hesabina iliskin kidem hesabinda is
s6zlesmesinin askida kaldig1 halleri ¢alisma stiresinden saymasina karsin, yine aski
hali olan grev ve lokavt stirecini bu hesabin diginda tuttugunu actk¢a belirtmigtir
(TISGLK.m.42/5).

2. ihbar Tazminatinda Kidemin Onemi

Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin sona ermesinde, isci ve isveren tarafi icin
iscinin kidemine gbre artan oranda bildirim stiresi getirilmistir. O halde, bildirim
stresi, fesih beyaninin bildirildigi tarihten is iligkisinin son buldugu tarihe kadar
gecen siire olarak tanimlanabilir’®. Bildirim stiresi icinde taraflarin durumunda
herhangi bir degisiklik olmaz. Yani is¢i ve isveren arasinda sbzlesme bitiin hak
ve borglart ile devam eder!?. Is K.m.17°de belirtildigi tzere, bildirim streleri,
iscinin ¢alismast 6 aydan az stirmis ise 2 hafta, 6 ay ile 1,5 yil sirmis ise 4 hafta,
1,5 yildan 3 yila kadar stirmiis ise 6 hafta, 3 yildan fazla stirmis ise 8 haftadur.

Maddenin devaminda bilditim sartina uymayan tarafin bildirim siiresine
iliskin Gicret tutarinda tazminat ddemesi gerektigi diizenlenmistir ki buna ihbar
tazminatt denir. Her ne kadar tazminat olarak adlandirilsa da ihbar tazminatinin
dogumu icin fesih bildirim siiresine uyulmadan sézlesmenin derhal veya kisa
strede feshedilmis oldugunun ispatt yeterli olacagindan, taraflarin zarara ugramasi
sart degildir!s.

Ihbar tazminati konusunda mahkeme kararlarinda ve dgretide en fazla
tartistlan nokta, igverenin bildirim siirelerine iliskin tcreti pesin olarak 6demesi
suretiyle sozlesmeyi derhal ortadan kaldirmast ve bunun hukuki sonuglaridir.

15 Kar Bektas/Giktas Seracettin, “Tirk Is Hukukunda Iscinin Yasadan Kaynaklanan
Mazeret Izinleri”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Haziran 2007, s.34.

16 Mollamahmutoglu, s.530.

17 Siizek, 407.

18 Celik, 5.198;
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Ancak inceleme konumuzda pesin Odemeye iliskin  bir uyusmazlik
bulunmadigindan bu hususa deginilmeyecektir.

Ihbar tazminati, iscinin fesih bildirimi siiresine iliskin Is K.m.17’de
belirtilen giin sayist ile kidem tazminatina esas tutulan bir giinlik tcretinin
carpilmast suretiyle hesaplanir. O halde burada da kidem arttik¢a bildirim siiresi
de artacak, béylece ihbar tazminati miktari da artmus olacakur.

3. Dogum Izni ve Kideme Etkisi

Is mevzuatimiz son doénemde yapilan degisikliklerle birlikte kadin ve
Ozellikle hamile iscileri koruyucu nitelikte yeni diizenlemeler getirmistir.
Bunlardan konumuz acisindan en 6nemlisi, Is K.m.74’de diizenlenen, kadin
iscilerin dogumdan 6nce 8 hafta, dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16
haftalik sure icin calistirilmamasina iliskin duzenlemedir!®. Maddenin devaminda,
cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilamayacak 8 haftalik streye 2 hafta
daha eklenecegi belirtilmistir.

O halde, Kanunda belirtilen 16 haftalik siire boyunca dogum yapan
iscinin calismamast s6z konusu olmaktadir. Iscinin calismadigl bu siireyl is
sOzlesmesinin askida oldugu haller arasinda saymak mumkindir. Zira is
s6zlesmesinin askida kalmasi, iscinin is gorme edimini kusursuz gegici ifa
imkansizligi icine diigmesi sonucunda ortaya ¢tkar20. Is sozlesmesi kural olarak
taraflarin karsilikli anlagmastyla askiya alinabilecegi gibi mevzuatta diizenlenen
aski hallerinin ortaya ¢ikmasiyla da miimkiin olabilir. Bunlardan biri de Is
K.m.25/1/3’de duzenlenen dogum ve gebelik halinde isverenin hakli nedenle
fesih hakkinin ortaya cikabilmesi icin gereken sire icinde kadin iscinin is
s6zlesmesinin askida oldugu durumdur.

Bu noktada 6nemli olan is s6zlesmesinin askida olmasinin ne anlama
geldigidir. Is sézlesmesinin askiya alinmast, gecici bir sekilde hitkmiinii yitirmesi
anlamina gelir?!. Aski durumunun bircok hukuki sonucu da mevcuttur. 1lk akla
gelen, mutlak olmamakla bitlikte ticret 6deme borcunun olmamasidir?2. Bir bagka
sonug ise, aski durumunun isverenin fesih hakkina etki etmesidir. Ugiincii olarak
ise, kidemin hesaplanmast ve kideme bagl haklar bakimindan aski siirecinin
etkileridir. Buna gére, askt siirecinde iscinin isyerine aidiyeti devam ettiginden,

191475 sayilh Kanun déneminde da ayni yonde bir dizenleme vardt. Ancak 4857 sayilt
kanun, eskisinden farkli olarak dogum izin strelerini dogumdan 6nce ve sonra olmak
uzere ikiger hafta arturmusur. Bu degisiklik esasen konuya iliskin 92/85 sayii AB
Yoénergesine de uygunluk arz etmektedir.

20 Siizek, s.374.

" Mollamabmutogln, s.457.

22 Ancak aski siiresi icinde tcret édendigi durumlar da séz konusudur. Ornegin, Is
K.m.24/3 ve 25/3’de diizenlenen zotlayict nedenlerin ortaya ¢tkmast durumunda isciye
her giin yarim ticret 6denir (IsK.m.40).
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kideme baglt haklarinin bundan etkilenmemesi gerekir?>. Ancak mevzuatimizda
bunun tam tersi yonde diizenlemelerle de karsilasmak miimkiindiir. Ornegin,
TISGLK.m.42/5°de grev ve lokavtta gecen siirelerin kidem tazminatinin
hesabinda kideme dahil edilemeyecegi ifade edilmistir?4. Yillik dGcretli izin
bakimindan ise, kanun askida gecen siireleri calisilmis gibi sayarak izin hakkinin
hesabinda dikkate almistir. Aski stresinin kideme dahil edilip edilmeyecegi
konusunda mevzuattaki diger hikiimler incelendiginde ise, kanun koyucunun
aski stresinin timund degil de bir kismint kideme dahil etme yoniinde iradesini
kullandigr gorilmektedir. Buna 6rnek olarak, hastalik ve kaza halinde iscinin ise
gidemedigi ginlerin timiinin degil de bildirim stresi ve altt hafta eklenmek
suretiyle bulunan siire kadarint kideme dahil edilmesi gosterilebilir  (Is
K.m.25/1/2). Aynt sekilde, s K.m31/1’e gore, muvazzaf askerlik 6devi disinda
manevra veya herhangi bir kanundan dogan 6devi dolayistyla askida gegen
stirenin de en fazla 90 giintiniin dikkate alinacagi kabul edilmistir.

Sonug olarak, is¢cinin dogum iznine ayrilmast da is sOzlesmesinin askida
oldugu hallerden biri olarak kanununuzda diizenlenmistir. Bu siirenin kidemin
hesaplanmasinin  sart oldugu durumlarda dikkate alinmast gerekmektedir?.
Aksinin kabuld, hamile is¢iyi korumak amaciyla getirilmis kanundan dogan bir
hakkin kullanilmasi sebebiyle is¢inin kideminin islememesi ve dolayisiyla onun
magdur edilmesi anlamini tastyacaktir26. Belirsiz stireli is s6zlesmelerinde bildirim
siirelerinin hesaplanmasinda da kidem siiresi dikkate alinmaktadir. O halde, ihbar
tazminati hesaplanirken de dogum izninde gegen 16 haftalik stirenin kideme dahil
edilmesi isci acisinda da olumlu olacaktir. Kaldi ki kanun koyucunun derhal feshe
iliskin diizenlemeleri incelendiginde bu y6nde bir tutum icinde oldugu
goriilmektedir. Soyle ki, yukarida da ifade edildigi gibi Is K.m.25/1/2’de
diizenlenen, “Iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is
s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakks; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki ¢alisma
stiresine gore 17.maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta asmasindan sonra dogar.
Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 tncii maddedeki strenin bitiminde

23 Mollamahmutoglu, $.458.

24 Grev ve lokavt siiresince is sézlesmelerinin askida kabul edildigi TISGLK m.42/2-3"de
acikca diizenlenmistir.

%5 Onaran Yiiksel Melek, Tirk Is Hukukunda Kadin-Erkek Esitligi, Istanbul 2000,
s.247 Hamileligin, kotlniyet tazminati hesabindaki calisma siiresinin beliflenmesinde
calistlmis gibi sayilan siire oldugu yoniinde bkz. Siizek Sarper, Ts Akdini Fesih Hakkinin
Koétaye Kullanilmasi, Ankara 1976, s.166, (Fesih); dogum izninin kidem tazminatina
iliskin hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinacagi yoninde bkz. Akyigit Ercan, Is
Hukuku, Ankara 2005, s.256.

26 Hamile iscinin magdur edilmemesine iligkin yabanct hukuk mevzuatlarindaki
diizenlemeler igin bkz. Onaran Yiiksel, $.231-238; Senyen-Kaplan Emine Tuncay, Kadin
Iscinin Is Tliskisinden Dogan Haklar1 ve Korunmast, Ankara 1999, 5.120-135.
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baslar...” hiikmiinden dogum veya gebelige dayanan devamsizlik siiresinin
isverenin bildirimsiz fesih hakkinin kullanilmasinda dikkate alinmasi gerektigi
anlasilmaktadir. Yargitay’in da kararda ifade ettigi gibi, bildirimsiz fesih hakkinin
kullanilmasinda g6z 6niinde bulundurulan bu strenin bildirimli fesihte dikkate
alinmamasi ¢eliski olusturacaktir.

Su hususa da deginmek gerekir ki, kuskusuz, 16 haftadan olusan dogum
izni nedeniyle ortaya c¢ikan askt siiresinin yukarida belirtilen 6rneklerde oldugu
gibi bir kisminin degil timiiniin kidemden sayilmast gerekmektedir. Zira kanun
koyucu siirenin fazla oldugunu disindigi durumlarda (90 giin veya bildirim
stiresi+6 hafta gibi) bu siireyi sinirlama yoluna gitmistir.

lll. Hamilelik Nedeniyle Fesihte Kotiiniyet Tazminati

1. Hamileligin Is S6zlesmesinin Feshine Etkisi

Bilindigi tizere, is mevzuatimiz is sézlesmesinin bildirimli fesih ve derhal
fesihle sona ermesini diizenlemistir. Bildirimli fesihte, sayet is glivencesi kapsami
disinda bir isci s6z konusu ise, feshin isverence gegerli bir nedene dayandirilmast
zorunlulugu yoktur. Isverene tanman bu serbesti, sézlesmenin sona erme
zamaninin secilmesi oldugu kadar fesih sebebinin belitlenip belirflenmemesini de
kapsar?’. Ancak isverenin fesih hakkinin sinirsiz olmast da mimkin degildir. Bu
noktada Is Kanunu’nda fesih hakkinin kétiye kullanildigi durumlarda isverene
tazminat Odeme yukimliligi getirilmek suretiyle bir siir  konulmaya
calistlmugtir. Isverenin hangi feshinin kotiniyetli oldugu konusunda ise
inceledigimiz olaydaki gibi is¢inin hamileligi nedeniyle isine son verilmesi 6rnek
olarak gosterilebilir. Bu konuya asagida tekrar deginilecekti.

Is sozlesmesinin derhal feshinde ise, isverenin sadece kanunda sayilan
sebepler ve benzertlerinin gerceklesmesi halinde sozlesmeyi sona erdirmesi
mimkiindir. Bu sebeplerden biri de, dogum ve gebelik nedeniyle iscinin
devamsizliginin belli bir siireyi asmis olmastdir?s. (Is K.m.25). Bu hitkmiin varligs
ilk bakista isverene hamilelik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirme hakk: tantyor
izlenimi uyandirabilir. Ancak dikkat etmek gerekir ki isverene fesih olanag
tantyan husus, iscinin hamile olmast degil, hamileligi nedeniyle uzun siire
devamsizlik yapmasidir. Kaldr ki, bu devamsizlik ancak dogum izni ve bildirim
Onelinin gecmesinden sonraki stireye iliskindir. 7 aya kadar (16 hafta+2-8 hafta+6
hafta) varabilen bu siireden daha uzun bir siire ise gelmeyen bir isciyi istthdam
etmesini beklemek de isverene haksizlik etmek olacagindan, mevzuatimizdaki bu
diizenlemenin hamile isciler aleyhine ayrimcilik oldugunu séylemek de mimkin

degildir.

2T Celik, $.202.
28 Siizek, $.505; Canikliogln, Hastalik, s.254.
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Gorildagi gibi is¢inin hamile olmasinin is sézlesmesinin sona erdirilmesi
noktasinda dogrudan olmasa da dolaylt etkileri s6z konusu olabilmektedir. Oysa
mevzuatimizda isciler arasinda  hamilelik  nedeniyle is  sdzlesmesinin
kurulmasindan sona ermesine kadar tim asamalatinda ayrim yapilmasin
engelleyecek ve kadin iscilerin korunmasina iliskin diizenlemeler mevcuttur.

Bu diizenlemelerden ilk akla geleni, Is K.m.74’deki hikiimlerdir 2.
Yukarida agiklanan dogum izninin yami sira, is¢iye bu izin sonrasinda 6 aylik
tcretsiz izin hakk: ve bebegi bir yasina gelinceye kadar giinde 1,5 saatlik siit izni
hakk: taninmustir. Ayrica konuya iliskin yonetmelikte, yeni dogum yapmis ve
emziren iscinin giinde 7,5 saatten fazla c¢alistirilamayacagt (m.10) ve emziren
isciye dogumu izleyen 6 ay boyunca gece calismast yaptirilamayacagt (m.9)
diizenlenmistir30.

Goriliyor ki bu diizenlemelerde hamile isciyi korumak adina ona pozitif
bir ayrimeilik yapilmistir. Bundan bagka, mevzuatimizda, isverenlerin hamilelik
nedeniyle kadin iscileti aleyhine ayrimcilik yapmamalart diizenlenmistir. S6yle ki,
Is K.m.5/3’de, isverenin biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikea bir isciye is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde gebelik nedeniyle dogrudan veya dolaylt
ayrimcilik yapilamayacagi kabul edilmistir.

Bundan bagka, belirsiz streli is sOzlesmelerinin sona ermesinde, is
giivencesi kapsamindaki isciler bakimindan feshin gecerli sebebe dayanmasi
gerektigi ve hangi sebeplerin gecerli fesih olusturmayacagi mevzuatimizda
sayllmstir. Bunlardan biri de “hamilelik ve dogum olarak acikca ifade edilmistir
(m.18/d). O halde isverenin sirf hamile olmast nedeniyle iscinin isine son vermesi
gecerli olmayan bir fesih olusturacak ve iscinin ise iade davast agmast miimkiin
olabilecektir.

2. Kotiiniyet Tazminati

Yukarida ifade edildigi gibi is glivencesi kapsamindaki iscilerin, sirf hamile
olmalarindan dolayt is sozlesmelerine bildirimli fesihle son verilmesi kanun
tarafindan engellenmistir. Ancak bu noktada is glivencesine tabi olmayan iscilerin
bu korumanin disinda birakildigr akla gelebilir. Zira anilan isciler agisindan
isverenin gecerli bir neden ileri stirmesi dahi gerekmemektedir. Oysa isverenin
tamamen keyfi davranarak hamile iscileri isten ¢ikarmast da mumkin
olmamaktadir. Bunun nedeni ise, isverenin fesih hakkini kétiye kullanmasinin
kanun tarafindan yaptirima tabi tutulmasidir. Bu yaptinm ise Is K.m.17°de

29 Efmeke Omer, “4857 sayili s Kanununda Izinler ve Ts Sagligi ve Giivenligine Tliskin
Hiikiimler”, Yeni Is Yasast, Istanbul 2003, 5.182; Siizek, 5.704.

30 Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlatiyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik, RG. 14.07.2004, 25522.
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kotiniyet tazminatt olarak karsimiza c¢itkmaktadir. Fesih hakkinin  kétiye
kullanildiginin kanitlanmast halinde, isveren kanunda belirtilen bildirim stirelerine
ait Ucretlerin 3 katt tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Fesih icin bildirim
kosuluna da uyulmamast ayrica ihbar tazminatt 6denmesini de gerektirir3!.

Is soézlesmesinin feshinde hakkin kotiye kullanilip kullanilmadiginin
belirlenmesinde  ise, objektif iyiniyet kurallatina aykiriik  Slcttiinden
faydalanilmaktadir?. Bir hakkin duristliik kurallarina aykiri olarak kullanilmasi
suretiyle bagkasina zarar vermesi, hakkin kétiye kullanmmini ortaya cikarir3s,
Isverenin fesih hakkint kullanirken hakli bir yarar gézetmeyip, bu hakkint sosyal
amacindan saptirmast ise diristlik kuralina ve dolayisiyla objektif iyiniyet
kuralina aykirilik teskil etmektedir34.

Hamile iscinin is sozlesmesinin feshinde de isverenin objektif iyiniyet
kuralina aykiri davrandigt 6greti ve yargl kararlarinda da kabul edilmektedir3.
Ornegin, Akyigite gore, bu durumda isveren, Is Km.74de sayilan
yukiimliliklerden ka¢inmak maksadiyla hareket etmis oldugundan, kotiniyetli
fesih s6z konusu olacaktir. Ancak sunu unutmamak gerekir ki, her hamile is¢cinin
is sozlesmesinin feshedilmesini kotiniyetli fesih olarak algilamak miimkiin
degildir. Tsverenin fesih nedeninin tamamen bu olguya dayandiginin ispatlanmast
sarttir. Bu noktada ispat yikiiniin, Yargitay kararlarinda isciye birakildigi ve
kotlniyetin inandirict delillerle ortaya konulmast gerektigi kabul edilmistir3.
Ancak bu durumda maddi bir olay niteligi tasimayan isverenin niyeti
kanitlanmaya c¢aligilacagindan, fiili karineler, olaylarin kronolojik gelisimi gibi
noktalar dikkate alinarak ispat konusundaki zorluk yumusatilmalidir’’.
Inceledigimiz olay agisindan da ispat yiikii ayni zorlugu tasimaktadir. Bu nedenle,
olayda belirtilen, is¢inin hamileligi nedeniyle istifaya zorlandigina iliskin tanik
ifadeleri ve dogum izninin bitiminin hemen ardindan sézlesmesinin feshedilmesi
kotlniyetin varligi acisindan inandirict delil olarak kabul edilmelidir.

Olayda tartisma konusu olamamakla birlikte, kdtliniyet tazminatinin yani
sira, 1s K.m.5de diizenlenen ayrimcilik tazminatinin da isciye 6denip
6denmeyecegine de deginmek gerekir. Bu maddeye gore, is iliskisinde veya sona
ermesinde esit davranma borcuna aykirt davranildiginda, is¢i 4 aya kadar tcreti

3 Celik, $.204

32 Siizek, Fesih, s. 90.; Mollamabmutogin, s.538; Akyigit Excan, Is Kanunu Serhi, s.374, (Seth).

3 _Akipek Jale/ Akmtiirk Turgut, Tirk Medeni Hukuku, C.1, Istanbul 2002, 5.196.

34 O{tcm Bilge, Medeni Hukukun Temel Kavramlari, Ankara 20006, s.179.

35 Afyigit, Serh, 5.376; Bu yonde, Y.9.HD., 27.03.1997, 22900/6115, Giinay Cevdet ilhan,
Serhli Is Kanunu, Ankara 1998, C.1, 5.423 ; Onaran Yiiksel, 5.251.

36 Ozdemir Brdem, s Sozlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda Ispat Yikii ve Araglar,
Istanbul 2006, 5.344 ve orada anilan Yargitay kararlart.

37 Siizek Sarper, “Ferdi 1s Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati”, Yargitay'in Is
Hukukuna Tliskin 1998 Yilt Kararlarinin Degerlendirilmesi, 5.93, (Degerlendirme)
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tutarindaki uygun bir tazminattan bagka, yoksun birakildigt haklar1 da talep
edebilir. Tsverenin hamile isciyi isten cikarmast da onun ayrimcilik yaptigini, diger
bir ifade ile esit davranma borcunu ihlal ettigi anlamina gelmektedir. Ancak bu
konuda Sgretide farkli gbrisler olmasina karsin, sadece kétiniyet tazminatina
htkmetmek gerekmektedir$. Aksinin kabulii, isvereni hukuka aykiri bir hareketi
yuzlnden iki kez cezalandirmak anlamina gelecektir.

IV. Sonug¢

Inceledigimiz karara konu olan uyusmazhigin temelinde yatan sorun,
iscinin kideminin hesabinda dogum izninde gegen siirenin de dikkate alinip
alinmayacagidir. Bir diger 6nemli nokta ise, hamilelik nedeniyle feshin kétiniyet
tazminatt 6denmesini gerektirip gerektirmedigidir.

Yerel mahkemenin kidemin hesabinda dogum izni siresini dikkate
almadig1 goriilmektedir. Ancak Yargitay’in da karara iliskin bozma gerekgesinde
kabul ettigi gibi bildirimsiz fesihte kanun koyucu tarafindan acik¢a dikkate alinan
dogum izni strecinin bildirimli fesihte dikkate alinmamasinin bir anlami yoktur.
Burada acik bir kanun hiikmi olmasa da yorum yapilarak aynt sonuca ulasmak
daha isabetli olacaktir. Kald1 ki, kanun koyucunun, is s6zlesmesinin askida oldugu
hallerde, bu siireletin kideme dahil edilmesi goriistinde oldugu gortilmektedir. Bu
nedenle kidemin 6nem tasidigt ihbar tazminati hesabinda kullanilan ihbar 6neli
belirlenirken de dogum izninde gecen aski siirecinin hesaba katilmasi isci lehine
bir ¢6ziim olacaktir. Dolayistyla Yargitay’'in bu yénde vermis oldugu isabetli
kararina katilmak gerekmektedir.

Ote yandan, mevzuatimizda yer alan hamile is¢inin korunmasina yonelik,
is sozlesmesinin kurulmasindan sona ermesine kadar tim asamalarindaki
hikimler g6z 6ntine alindiginda, sirf hamilelik nedeniyle is s6zlesmesinin sona
erdirilmesi miimkiin olmamaldir. Bu nedenle isci, is glvencesi kapsaminda
olmasa da igverenin fesih hakkini koétiiye kullanmasi durumunda, kétiniyet
tazminatina hak kazanacaktir.

Sonug olarak, olay acisindan isciye 2 haftalik degil 4 haftalik ihbar 6neli
verilmesi gerekecektir. Bunun yani sira 4 haftalik ihbar tazminatinin 3 katt
tutarindaki kétiiniyet tazminatinin da 6denmesi gerektigine hitkmeden Yargitay’in
goriist bizce de isabetlidir.

BCelik, s.205; Her iki tazminata da hikmedilecegi gorusinde, Sizek, 5.368;
Mollamabmutogln, $.442; isciye secim hakki taninmast gerektigi yoniinde, Dewir Fevzi,ls
Hukuku ve Uygulamasi, Tzmir 2005 5.123; Dogan Yenisey Kiibra, “Ts Kanununda Esitlik
Tlkesi ve Ayrimetlik Yasagt”, Calisma ve Toplum Dergisi, 2006/4, s.81; Baksre Kadtiye,
“Istthdamda Cinsiyetler Arast Esitlik ve Mevzuatta ve Kamusal Politikalarda Yapilmast
Gereken Degisiklikler”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2007, 5.33.
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